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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ie nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo
popetnione umysdlnie s$cigane z oskarienia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.
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(miejscowos¢ i data)

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 23351
Kodeksu Karnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,, Kto skladajqc zeznanie majqce stuzy¢ za
dowod w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8"

(czytelny podpis)



....................................................

Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Trzebnicka |

55-120 Oborniki SI.

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, zgodnie z art. 6 ust. I lit. a oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly o przyshugujacych mi prawach

zamieszczonych w klauzulach informacyjnych.

(podpis)

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna na potrzeby naboru na wolne stanowisko (rekrutaciji)

W zwigzku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz . U. UE. 22016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

L. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Migjsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Trzebnicka 1
55-120 Oborniki Sl.
telefon: 71-310-34-22
e-mail: mgopsoborniki@poczta.onet.pl
2 Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

telefon: 71-310-34-22



10.

e-mail: iodi@mgopsos.p!

Pani/Pana dane osobowe tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
przetwarzane sg na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.) natomiast w zakresie nieprzewidzianym w niniejszym przepisie wylacznie na podstawie
wezesnie]j udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, dane osobowe nie beda udostepniane
innym odbiorcom danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu dla Jjakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie obowiazujacego
prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych przyshuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych oraz otrzymywania ich kopii na podstawie
art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO:

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) na podstawie
art. 17 RODO;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO,

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora.

Organem wiasciwym do wniesienia skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie danych osobowych tj. imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
wynika z przepiséw prawa tj. art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.), w pozostatych przypadkach ma charakter dobrowolny.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wyrazam zgodg/nic wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy i
zafaczonych dokumentéw dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE. z 2016 r., L. 119, poz. 1).

(miejscowosé) (podpis wnioskodawcy)



