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ik-dMiejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obornikach Slaskich
oglasza nabor na stanowisko:

Opiekun/Opiekunka — 1 etat (umowa o prace¢ na zast¢pstwo)

L WYMAGANIA

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie min. srednie,

dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania zawodu
opiekuna oraz udokumentowane doswiadczenie zawodowe — min. 1 rok,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione z winy umyslinej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/ stanowisku,

doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i niepelnosprawnymi,
bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

wysokie poczucie odpowiedzialnoscei,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

umiejetnosci  interpersonalne (latwosé nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwosé,
sumiennos¢),

prawo jazdy kat. B,

znajomosé topografii gminy Oborniki Slaskie,

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Wykonywanie czynnoSci gospodarczych i pielggnacyjnych u podopiecznych (bez

specjalistycznych):

czynnosci higieniczno — pielegnacyjne,
czynnosci gospodarcze,

czynnosci aktywizujace spolecznie,
prowadzenie niezbednej dokumentacii,

biezaca wspélpraca z pracownikami M-GOPS w Obornikach Slaskich,

II1. INFORMACJA O WARUNKACH I MIEJSCU PRACY NA DANYM STANOWISKU:

praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie, niezaleznie od warunkow
atmosferycznych,
praca w warunkach zastanych u podopiecznych,

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

list motywacyjny,

CV,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw
publicznych oraz niekaralnosci,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,



V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
wDotyezy naboru na stanowisko: Opiekun/ODiekunka”’, w terminie do 2024-03-28, na adres: Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Obornikach Slaskich, ul. Trzebnicka 1, 55 — 120 Oborniki
Slaskie.

Szczegdtowe informacje na temat w/w stanowiska mozna uzyska¢ od Kierownika M-GOPS pod
nr telefonu 71/310-34-22.

V1. POZOSTALE INFORMACJE:

Aplikacje, ktére wplyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu
o naborze lub po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje
data stempla pocztowego. Sktadane dokumenty nalezy opatrzy¢é wiasnorecznym podpisem,
w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢c wymogow formalnych.

O spemieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wedlug danych podanych
w ztozonych dokumentach.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na
wybrane oferty.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang zniszczone.

Nabér przeprowadza si¢ w trzech etapach:

* W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu naboru.
O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bgda informowani droga elektroniczng lub telefoniczng wedlug danych z CV.
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.

* W drugim etapie Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydata prowadzonej w formie
rozmowy kwalifikacyjnej.

* Trzeci etap: informacja o wynikach naboru opublikowana zostanie na tablicy ogloszen
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na stronie BIP.
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(data i podpis osoby upowaznionej)



